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Analisis cualitativo de las metas programadas en la

Matriz de Indicadores de Resultados

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO DEL ESTADO DE SONORA
E101E20 FORMACION Y CERTIFICACION PARA EL TRABAJO
SEGUNDO TRIMESTRE 2025

Dependencia/Entidad: _
|Programa Presupuestal:
Periodo que se reporta:

FIN
Indicador: PORCENTAJE DE EGRESADOS OCUPADOS

META ANUAL | % DE AVANCE

Eficacia: - No Programado

69% 0%

|ANALISIS CUALITATIVO: Meta proramada anual; para reportar en el cuarto trimestre correspondiente a octubre-diciembre del 2025.
PROPOSITO

indicador: PORCENTAJE DE PERSONAS QUE SE INSCRIBEN EN ALGUN CURSO DE CAPACITACON

META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: . No Programado

b del Incumplimiento:
b del Incumplimiento:
jmplimiento en el Fin:

9.25% 0%

COMPONENTEL

Indicador: NUMERO DE CAPACITANDOS QUE EGRESAN DE LOS DIVERSOS CURSOS DE CAPACITACION DE ICAT META ANUAL | % DE AVANCE

Eficacia: Bl 97.48% - cumplimiento Optimo (80 - 120%) 80.05% 194.95%

b del Incumplimiento:
b del Incumplimiento:
iento en el Propésito:

C1-A01
Indicador: ESPECIALIDADES DE CAPACITACION OFERTADAS POR EL ICATSON META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: . 100% - Cumplimiento Optimo (80 - 120%) 27 100%
b del Incumplimiento:

b del Incumplimiento:
to en el Componente:

C1-A02
Indicador: NUMERO DE CAPACITANDOS INSCRITOS EN LOS DIVERSOS CURSOS META ANUAL | % DE AVANCE
Eficaca: - 124.84% - Cumplimiento en riesgo (<60% o 40908 62.28%
>120%)
& del Incumplimiento:
p del Incumplimiento:

to en el Componente:

[c1-a03
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|Irldlcador: ACREDITACION EN CURSOS REGULARES META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: B 120% - cumplimiento Optimo (80 - 120%) 7760 30%
b del Incumplimiento:
b del Incumplimiento:
ito en el Componente:
C1-A04
Indicador: ACREDITACION EN CURSO DE CAPACITACION DE EXTENSION META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: il 120.72% - Cumplimiento en riesgo (<60% o 22170 60.36%
>120%)
b del Incumplimiento:
b del Incumplimiento:
to en el Componente:
C1-A05
Indicador: ACREDITACION EN CURSOS DE CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA (CAE) META ANUAL | % DE AVANCE
) 121.06% - Cumplimiento en riesgo (<60% o
Eficacia: . 120%) 2125 58.96%
del Incumplimiento:
b del Incumplimiento:
to en el Componente:
C1-A06
Indicador: CERTIFICACION DEL RECONOCIMIENTO OFICIAL DE COMPETENCIAS OCUPACIONALES (ROCO) META ANUAL | % DE AVANCE
) 150% - Cumplimiento en riesgo (<60% o
Eficacia: 4 5120%) 84 75%
i del Incumplimiento:
D del Incumplimiento:
to en el Componente:
C1-A07
Indicador: CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES (CONOCER) META ANUAL | % DE AVANCE
229.55% - Cumplimiento en riesgo (<60% o
: 88 114.77%
Eficacia 1] >120%) 6
B del Incumplimiento:
b del Incumplimiento:
to en el Componente:
C1-A08
Indicador: CAPACITACION A GRUPOS VULNERABLES META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Bl 84.8%- Cumplimiento Optimo (80 - 120%) 500 42.4%

@ del incumplimiento:

El cumplimiento total de la meta se vio afectado por el periodo vacacional del mes de abril, ya que las escuelas publicas de

b del Incumplimiento:

La falta de cumplimiento del 100% de la meta impacté en la cobertura prevista de beneficiarios, disminuyendo el alcance d

to en el Componente:

La falta de cumplimiento del 100% no tuvo un impacto significativo, ya que |a meta de cobertura prevista para los cursos ri

C1-A09

Indicador: CAMPANAS DE PROMOCION Y DIFUSION IMPLEMENTADAS

META ANUAL

% DE AVANCE

Eficacia:

100% - Cumplimiento Optimo (80 - 120%)

4

50%
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del iIncumplimiento:

b del Incumplimiento:

to en el Componente:

C1-Al0

Indicador: CURSOS DE CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA IMPARTIDOS META ANUAL | % DE AVANCE
Eficadia: 4 - iggoel;:ﬁ - Cumplimiento en riesgo (<60% o 120 103.33%

b del Incumplimiento:

b del Incumplimiento:

ito en el Componente:

NOTAS:
1. El valor de la meta anual corresponde al valor de la programacién modificada.
2. El valor del porcentaje de avance es con respecto a la meta anual.

3. El pardmetro del semdforo se asigna de acuerdo al avance programado y acumulado al trimestre que se reporta.
4. El porcentaje de cumplimiento que se muestra junto al pardmetro asignada en el punto anterior, corresponde al avance acumulado con
5. Para el caso de los Indicadores no acumulables, el porcentaje de avance trimestral es igual al porcentaje de avance anual.

6. El valor del porcentaje de avance de los indicadores descendentes se calcula dividiendo la meta / avance.



